郑州市第二高级中学
关于加强师生员工返校
开学管理工作的通知

　　根据郑州市教育局新冠肺炎疫情防控工作领导小组2022年第10号、第11号文件要求，为积极妥善应对新冠肺炎疫情，严防疫情输入，守护广大师生身体健康和生命安全，精准做好2022 年春季师生员工返校管理工作，确保平安开学、开学平安，现就春季开学前的准备工作，向全校师生员工（含三保人员）提出以下要求：
　　一、返校管理措施
　　（一）寒假期间有境外（含港澳台）旅居史的师生员工
　　应主动向学校报告个人情况，未经审核一律不得返校。返校前需按照境外人员入郑管理要求，在第一入境点解除集中隔离的返郑人员，由属地开发区、区县（市）“点对点”闭环接回，落实“7+7+2”措施，即 7 天居家隔离（经陆路口岸入境后解除集中隔离返郑的人员落实 7 天集中隔离措施）、7 天健康监测、健康监测结束后再进行 2 次核酸监测（每 7 天进行 1 次核酸检测），居家隔离和健康监测期间仍需按照要求进行 4 次核酸检测。完成所有管控措施后，本人需向学校提出申请，并提供解除集中隔离证明材料、解除居家隔离（健康监测）证明材料、历次核酸检测阴性证明、入校前48 小时内核酸检测阴性证明、健康码绿码等材料，经学校评估同意后，允许返校。与有境外旅居史的同住人员，参照执行。
　　（二）寒假期间有国内中高风险地区旅居史的师生员工
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　　（三）寒假期间有国内其他低风险地区旅居史的师生员工
　　应主动向学校报告出行方式、轨迹、目的地等信息。如开学前 14 天未返郑，入校时需持行程卡（行程卡截图）、健康码绿码、健康承诺书、健康监测记录表，并提供 48 小时内核酸检测阴性证明。如开学前 14 天已返郑，参照“寒假期间未离郑师生员工”管理要求。
　　（四）寒假期间未离郑的师生员工
　　开学前减少外出与聚集性活动，自行完成 14 天健康监测，返校时需提供行程卡（行程卡查询截图）、健康码绿码、健康承诺书、健康监测记录表。
　　（五）仍处于疫情中高风险地区的师生员工
　　暂缓返校，防范带病返校、返岗风险。在境外的国际师生在未接到通知之前不得提前返校。
　　（六）密接、次密接及其他经研判需要管控、当前未完成管控的师生员工
　　须向学校如实报告，不得自行返校，待完成管控措施后再行评估，条件具备可提出返校申请，按相关规定执行。
　　疫情防控措施根据疫情变化动态调整，需要提供的材料相应动态调整。
二、返校凭证查验
学校将在安全可控的情况下，按照上级要求，合理确定师生返校批次和时间间隔，详情请关注学校/班级后续通知。师生要记录好健康状况和活动轨迹，如实上报健康码、行程卡（行程卡查询截图），配合学校做好返校开学健康检查。未接学校通知不得提前返校，中高风险地区师生暂缓返校，共同生活的家庭密切接触成员近期到过中高风险地区的师生暂缓返校。
返校人员一律测温、亮码、登记。入校时，如发现健康状况异常，在卫生专业人员指导下，立即安排就近就医，按属地防疫部门要求落实隔离观察、流调溯源等措施。
（一）一般人员
1. 在郑教职工。在郑教职员工返校需查验健康码、行程卡（行程卡查询截图）、健康承诺书和健康监测记录表。
2. 在郑学生。报备健康状况，学校落实网格化管理要求，动态精准掌握开学前14天健康状况和旅居史。返校需查验健康承诺书和健康监测记录表。
（二）特殊人员
学校将重点做好师生信息排查，所有三保人员、开学前 14 天在郑以外的师生员工，返校需查验健康码、行程卡（行程卡查询截图）、健康承诺书、健康监测记录表和 48 小时内核酸检测阴性证明。
（三）重点人员
1.感染新冠肺炎的师生员工。须向学校如实报告，不得自行返校。经治愈出院且完成隔离管控，经属地疫情指挥部综合研判，逐一评估后具备返校条件者，经个人申请，提交相关材料，学校专业人员查验后方可返校。
2. 密切接触者和次密切接触者。须向学校如实报告，不得自行返校。完成所有管控措施后，本人需向学校提出申请，并提供解除集中隔离证明材料、解除居家隔离（健康监测）证明材料、历次核酸检测阴性证明、入校前 48 小时内核酸检测阴性证明、健康码绿码等材料，经属地疫情防控部门评估同意后，持相关证明材料返校。
3. 曾经作为管控对象的人员（既往有郑州以外中高风险地区、封闭管理区旅居史的人员）。除提供一般人员返校材料外，需提供解除隔离证明材料、48 小时内核酸检测阴性证明和健康承诺书。
4.同住人员有健康码异常、隔离人员的师生员工。须向学校如实报告。除提供一般人员返校材料外，需提供48小时内核酸检测阴性证明和健康承诺书。
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